PRAVNI KANCELAR
Drahobejlova 1019/27

190 00 Praha 9

tel.: 234760704

fax: 257219280

E-mail: pravnisekretariat@clkcr.cz

CESKA LEKARSKA KOMORA

KANCELAR V OLOMOUCI
Luzicka 419/14, 779 00 Olomouc
www.lkcr.cz

V Praze dne 24.9.2023

Stanovisko k vypovédi prace pires¢as nad 150 hodin ro¢né, je-li souhlas s pires¢asovou praci
soudasti pracovni smlouvy

Je-1i ujednani, resp. dohoda o praci piescas nad rdmec 150 hodin ro¢né, soucasti pracovni smlouvy,
lze mit s ohledem na samostatné konstituovany institut dohody o praci piescas dle ustanoveni § 93
odst. 3 zakoniku prace divodné zato, Ze i toto ujednani ma autonomni povahu.

Vzhledem k autonomni povaze tohoto ujednani Ize pak uvazovat o samostatném vypovézeni tohoto
konkrétniho ujednani, jehoz obsahem je puvodné udéleny souhlas s praci pies¢as nad ramec 150
hodin roéné, kdyz z obsahu vypovédi musi byt zcela zfejmé, ze zaméstnanec vypovida toliko
dohodu o praci ptescas, nikoliv pracovni pomér jako celek.

V tomto pripadé je nutno upozornit na skutecnost, Ze se jedna 0 pravni nazor, ktery neni
obecné zavazny, a soucasné je nutno objektivné konstatovat, Ze v tomto piipadé nelze odkazat
na ustalenou judikaturu, ktera by tuto problematiku jednoznacné reSila.

Nelze tedy ani vylougit, Zze piipadné rozhodnuti zaméstnance ptistoupit K vypovédi ¢asti pracovni
smlouvy v rozsahu dohody o praci pies¢as nad 150 hodin ro¢né muize byt ze strany zaméstnavatele
interpretovano jako vypovéd vlastni pracovni smlouvy. Zavazné posouzeni takové situace v tomto
ptipad¢ bude nalezet vyhradné do kompetence vécné a mistné ptislusného soudu.

Soudni rozhodnuti nelze, vzhledem ke zminéné absenci predmétné judikatury, predjimat, avSak neni
vylouceno, Ze by soud vnimal situaci, kdy je ujednani o piescasech fakticky nevypovéditelné, jako
zakladajici nerovné postaveni smluvnich stran vzhledem k dikci ustanoveni § 93 zakoniku prace i
smyslu dohodnutych ptescastu a piijal vyklad pro zaméstnance piiznivéjsi, tedy piipustil moznost
autonomniho ukonéeni ujednani o piesc¢asech bez ptimého dopadu na existenci pracovni Smlouvy.

Pro uplnost 1ze uvést, ze zaméstnavatel mize se zaméstnancem ukoncit pracovni pomér vypovedi
pouze z diivoda uvedenych v ustanoveni § 52 zdkoniku prace.
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