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C.j.: 150/2023

Véc: Zadost prezidenta Ceské Iékarské komory o uplatnéni prava veta vuci novele zakoniku
prace ze strany pana prezidenta a o jednani s prezidentem republiky

Vézeny pane prezidente,

po vyCerpani vSech ostatnich moZnosti, které nam dava legislativni proces, se dovoluji timto obratit
ptimo na Vs s naléhavou Z4dosti, abyste v souladu s ¢lankem 50 Ustavy CR uplatnil své pravo veta a
vratil tak novelu zakoniku prace, kterd ohrozuje bezpenost pacienti a diskriminuje 1ékafky a 1ékare
oproti jinym pracovnikiim, zpét k novému projednani v Parlamentu CR.

Zérove si Vés dovoluji jako prezident Ceské 1ékarské komory — profesni samospravy sdruZujici
55 000 I€katt pozadat o jednani o aktualnich problémech naseho zdravotnictvi, véetné této nest’astné
novely zakoniku prace.

Dé&kuji pfedem za Cas, ktery budete vénovat na§im argumentim.

ZvySovani limitd pFes¢asové prace ve zdravotnictvi je v rozporu s Evropskou legislativou

Jako 1ékat se nechci poustét do podrobné diskuse o legalité ustanoveni, které diskriminuje a
poskozuje lékarky a lékafe oproti ostatnim zaméstnanciim, a omezim se na pouhé Konstatovani, Ze
podle pravniki Ceské lékaiské komory je Parlamentem schvéleny text v rozporu s maximaélnimi
povolenymi limity tydenni pracovni doby (48 hodin tydné) stanovenymi v Elanku 6 Smeérnice
Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech tpravy
pracovni doby. Nechci predjimat disledky, které by svévolné poruseni této smémice pro Ceskou
republiku mélo, aviak je nepochybné, Ze pokud zékonik prace nabude platnosti v&etné tohoto
diskrimina&niho opatient, obrati se odborové organizace s podporou Ceské Iékaiské komory na orgény
Evropské unie s vyzvou, aby zjednaly napravu.

V této souvislosti je tfeba zdtliraznit, Ze zvySovani limitd pfes¢asové prace ve zdravotnictvi o dal$ich
8 hodin tydné, tedy v podstaté o celou jednu dal$i pracovni sménu, nebylo soudasti piivodniho navrhu
tzv. transpoziéni novely zikoniku prace a tento poslanecky navrh nebyl projednan ani s Ceskou
lékat'skou komorou, ani s odborovymi organizacemi, které lékafe a zdravotniky zastupuji.

Schvaleni zakoniku prace s novym § 93a (tedy s prodlouZenim maximélni tydenni pracovni doby ve
zdravotnictvi) hrub€ nekoresponduje se zakladnim poZadavkem smérnice EU na ,zlepSovani
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pracovniho prostfedi, aby bylo chranéno zdravi a bezpenost pracovniki“. Tomu odpovida i
skute¢nost, ze 12 ¢lenskych stati EU v soudasné dobé vyjimku z maximéalniho limitu 48 hodinové
tydenni pracovni doby (tzv. opt-out) nepfipousti v Zadném ptipadé! A také u Elenskych statl, které
néjakou vyjimku umoZziluji, existuji oproti nasi novele zakoniku préce, striktni omezeni, a to jak vécna,
tak Casova. Postupné omezovani mnozZstvi preséasové prace je v Evropské Unii v§eobecnym trendem.
Ceska republika se z nepochopitelnych divodii vydava smérem opaénym.

ZvySovani limiti pFescasové prace ve zdravotnictvi ohrozi bezpe¢nost pacienti

Jako prezident Ceské lékatské komory povaZuji za svoji povinnost upozornit Vas, Ze Evropskou unii
prosazené maximalni limity pfesCasové prace povazuji v prvni fadé za normu na ochranu pacientd.
Velké studie provadéné naptiklad ve Velké Britanii v ramci jeji Narodni zdravotni sluzby jednoznaéné
prokazaly, Ze prepracovani 1ékafi Castéji chybuji, ¢imZ se zvySuje riziko poskozeni pacientl. Neni
zadny divod predpokladat, Ze v podminkach ¢eského zdravotnictvi by tomu mélo byt jinak. Nikdo z
nas by si jisté nepral byt napiiklad operovan nevyspalym chirurgem. V piipad€ profesionalnich fidicu,
strojviidcl nebo pilotti nikdo nezpochybiiuje nutnost dodrZovat povinné prestavky. Pro¢ by tomu mélo
byt v ptipad¢ lékaiti jinak?

Poslanci, ktefi piedloZili onen nebezpeény navrh, ktery zménil bezproblémovou transpozi¢ni novelu
v traskavé téma“, argumentovali tim, Ze v nemocnicich je zakonik prace poruSovan nebo obchézen.
Ano to je pravda, prohlubujici se nedostatek lékaid je zavazny problém. Avsak i kdyz insuficientni
kontrola ze strany inspektoratii prace nezajistuje dodrzovani zakona, presto samotnd jeho existence
vytvafi soustavny tlak na zmény v organizaci prace a zajisténi vétSiho mnozstvi zdravotnického
personalu. Situace se tedy zatim sice pomalu, ale ptesto zlepSovala. Piistup, kdy misto snahy prosadit
respektovani zékona, tento zakon zdeformujeme, povazuji za détinsky. Asi by nikoho nenapadlo
zvySovat nejvyS§i povolenou rychlost jizdy v obcich jen proto, Ze &ast fidict soucasné limity
nerespektuje. Asi by nikoho nenapadlo rusit zdkaz fizeni pod vlivem alkoholu jen proto, Ze ast
nezodpovédnych fidich pted jizdou pije. Pro¢ obdobné détinskych zplisobem zakonodarci pfistupuji
ke zdravotnictvi?

ZvySovani limitu pFes¢asové prace ve zdravotnictvi prohloubi nedostatek 1ékait v nemocnicich
a zhorsi dostupnost zdravotni péce

Poslanci, kteti prosadili zvy$eni mnoZzstvi moZné piesasové prace a tim v podstaté prodlouzili
moznou pracovni dobu lékarkdm a lékaiim ze 48 na 56 hodin tydné, tedy v podstaté sedmidenni
pracovni tyden, tvrdi, Ze timto ,,vyfe$i“ nedostatek lékaid. Opak je pravdou. Obrovské mnozstvi
presCasové prace je jednim z hlavnich divodd, pro¢ mezi mladymi lidmi klesd zdjem o lékafské
povolani. Hloupy navrh tak v del$im ¢asovém horizontu kvili poklesu atraktivity naSeho povolani pro
mladé studenty, nedostatek I€kaii jesté prohloubi. Zména poskozujici 1ékate a 1€karky tak jen zbyte¢nd
zvy$i napéti v resortu zdravotnictvi. Jiz v soucasnosti mladi lékafi zaéinaji pfipravovat hromadné
vypovidani dohod zajistujicich nyni tstavni pohotovosti sluzbu a domlouvaji se na tom, ze budou
odmitat pracovat nad rdmec zdkonné povinnosti 150 pfes¢asovych hodin roéné.

ZvySovani limiti pFescasové prace ve zdravotnictvi poSkodi zejména mladé 1ékaiky a lékafe

DalSim aspektem, na ktery Vas chci upozornit, je skuteCnost, Ze v soudasnosti jiZ vice nez dve tietiny
Cerstvych absolventil 1€katskych fakult jsou Zeny. A mladé 1ékarky nemaji zajem travit ¢as v praci na
ukor své rodiny. Budou-li vystaveny nétlaku, ktery je poskozuje v porovnani s jinymi
zamestnankynémi, zvySuje se riziko, Ze z nemocnic odejdou. Nechapu, pro¢ by pravé 1ékarky nemély
mit stejna prava na rodinny Zivot, jako maji ostatni zaméstnané Zeny. Pro¢ by mély byt nuceny k tomu,
aby kaZdy tyden odpracovaly nejenom jednu, ale hned dvé pracovni smény navic? Argument, Ze
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nadlimitni pres¢asov4 prace bude pouze ,,dobrovolna“, vyzniva krajné fale$n& v zrcadle vysledki
ankety mezi mladymi lékafi, z nichz v&tSina si stéZuje na nejriizngjsi formy Sikany a diskriminace,
které jsou v ramci ptedatestaéni pfipravy vyslavovani.

Divody, proC neplati teze o dobrovolnosti pfeséasové prace jsou tii, a jesté jeden navic.

1. Zakladni platy Iékaid jsou tak nizké, Ze nadprimémnych ptf{jmi, které by korespondovaly
s narocnosti jejich studia a prace i s mirou zodpovédnosti, dosahuji pouze diky obrovskému
mnozstvi pfesCasové prace, kterd v podstaté predstavuje dalsi zamé&stnani.

2. Mladé€ lékarky a Iékafi musi v rAmci specializaéni pfipravy absolvovat fadu stdZi a rovnéZ
dolozZit potvrzeni zaméstnavatele o splnéni fady ukolii a povinnosti. Zamé&stnavateli v podstaté
nic nebrani v tom, aby 1ékarku ¢&i 1ékafte, ktefi odmitnou odpracovat vice preséasti nez 150 hodin
rocné, které jim mohou byt nafizeny, potrestal tim, Ze jim specializa¢ni p¥ipravu neumozni.
Takovy mlady Iékat ¢i 1ékarka pak nemohou sloZit atestadni zkousku za 5 — 6 let, ale aZ o
ne€kolik let pozdé&ji.

3. Lékate k pfesCasové praci nuti kolegialita. Nemocniéni lékafi pracuji v kolektivech a pokud
tedy n€ktery z nich pres€asovou praci odmitne, musi o to vice pracovat jeho kolegové.

Ctvrtym divodem, ¢i spiSe dikazem, Ze ,,dobrovolna“ pteséasova prace 1ékaiti neni dobrovolna,
2
Je skutecnost, jak bouflivé reaguji feditelé nemocnic na pfedem avizovany zdmér nemocniénich
lékait, Ze pokud zacne platit zkonik prace véetné& diskriminujiciho ustanoveni o preséasové praci,
tak nebudou s ,,dobrovolnou* ptes€asovou praci souhlasit.

ZvySovani limiti pFes€asové prace ve zdravotnictvi nebylo projednano ani s Ceskou léka¥skou
komorou, ani s odborovymi organizacemi

Zavérem musim jeSté¢ jednou pfipomenout, Ze poslanecky navrh zvy3ujici povolené mnoZstvi
piesCasove prace ve zdravotnictvi o dalSich 8 hodin tydnég, tedy o celou jednu pracovni sménu, nebyl
projednén ani s Ceskou lékatskou komorou, ani s odborovymi organizacemi, které 1ékafe a zdravotniky
zastupuji.

VazZeny pane prezidente,

dekuji za pozornost, kterou problémim naseho zdravotnictvi vénujete, a jesté jednou si Vas timto
dovoluji v zajmu Iékarl a lékafek pracujicich v nemocnicich, ale zejména v zijmu naSich pacientl
pozédat o pomoc.

S uctivym pozdravem

AL

MUDr. Milan Kubek
prezident Ceské l€katské komory



