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UVOD

Celozivotnimu vzdélavani 1ékaitt Ceska lékafska komora vénuje mimoiadnou pozornost
a péCi. Za posledni roky se podafilo vytvofit funkéni, samonosny systém, ktery
transparentnim a uZzivatelsky jednoduchym zptsobem systematizuje tuto oblast vzdélavani.
Lékatim se tak kazdorocné nabizi né€kolik tisic akci, jejichz odbornad Uroven a komercni
nezavislost je u kazdé jednotlivé akce peclivé monitorovana. Vzdélavat se mohou lékari
nejruznéjSimi zpusoby, od klasickych konferenci, ptes teoretické a praktické vzdélavaci
kurzy, az po elektronické formy vzdélavani, kterych stle piibyva.

Ceska lékarska komora se snaZi, aby systém celoZivotniho vzd&lavani 1ékait byl tzce svazan
s vykonem l¢ékaiské profese. Dostupné jsou proto kurzy Spickovych odbornik prakticky
ze vSech oblasti mediciny, ale téz kurzy, které se vztahuji k fad€ souvisejicich oblasti — etiky,
prava, komunikace, ale téz naptiklad ekonomiky.

Systétm CZV I¢kait v Ceské republice patii mezi nejpropracovancj$i a nejstabilnéjsi
v Evropé. Na mezinarodnich setkdnich je Sife, propracovanost a hlavné funk¢nost ¢eského
systému velice pozitivné hodnocena.

Dilezitou informaci pro ¢leny CLK je téZ skute¢nost, e cely systém je pIné finan¢né
sobéstacny a neni financovan ze clenskych poplatkti. Hlavnim finanénim pfijmem jsou
poplatky za registraci vzdélavacich akci ze strany tietich subjektl a prezentaci komercnich
firem na téchto akcich. Takto ziskané pifijmy jsou opét vyuzity pro dal$i vzdélavani 1ékait.
Dtlezitou informaci je téZ skutecnost, ze poplatky za i€ast na kurzech organizovanych ptimo
CLK jsou &ist& na trovni nakladii téchto vzdélavacich akei a zdaleka nedosahuji tirovné kurzt
celozivotniho vzdéldvani pofadanych jinymi vzd€lavacimi institucemi, kde béZzna cena je
v soutasné dobé& piesahuje 1.000,- K& V tomto srovnani CLK nabizi 1ékafim moznost
vzdélavat se pouze za ,rezijni ceny“ nebo zcela ~zadarmo —  napf.
e-learning CLK. I v roce 2019 se oblast celoZivotniho vzdélavani rozvijela pomé&mé vyrazng.

V nésledujicim textu pfina§ime stru¢né ohlédnuti za hlavnimi milniky tohoto roku.

SYSTEMATIZACE CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

V poslednich letech jsme pracovali na tom, aby oblast celoZivotniho vzdélavani nebyla pouze
souborem vzdélavacich kurzl, ale téZ aby celozivotni vzdélavani bylo ucelenym systémem,
jehoz cilem je odborny rust Iékare. Pro kazdy obor, specializace nebo i dil¢i oblasti (napf.
pravo, lékarska etika apod.) jsme ziskali odborného garanta — pfedniho odbornika v daném
oboru, ktery je odpovédny za tvorbu klasickych i e-learningovych kurzii. Nova koncepce
vzdélavani je realizovana od roku 2015.

E-LEARNING CLK

Vroce 2009 Ceska lékaiska komora spustila vlastni e-learningovy portal. Cilem bylo
poskytnout Iékaifim nezavisly zdroj elektronického vzd€lavani, ktery bude komeréné zcela
nezavisly a odborné garantovany na té nejvyssi trovni. CLK tak byla mezi prvnimi
I¢katskymi komorami ve svété, které tuto formu vzdélavani 1ékaiim nabidly piimo.
V soucasné dobé se vlastni e-learningovy systém povazuje mezi lékafskymi komorami
za standard. V roce 2015 systém proSel zcela zdsadnim upgrade — a to jak grafickym, tak
které by vyhledové bylo mozné propojit napi. s e-learningovymi systémy lékaiskych fakult
nebo jinych organizaci, a tak nabidku elektronického vzdélavani jesté rozsitit.




Béhem roku 2019 je ptfipravovan kompletné novy systém e-learningu a obecné systému
elektronizace systému celozivotniho vzdélavani 1ékait, ktery bude ptedstaven na sjezdu CLK
2019.

MIMORADNE AKCE A KONFERENCE

Uspésna tradice spojena s aktualnimi tématy, ptednimi odborniky a osobnostmi jak z Ceské
republiky, tak zahrani¢ni. Pro leto$ni podzim se pfipravuje v ramci tradice konferenci ,,Etika a
komunikace v medicin€¢*“ konference s podtitulem ,,Technologické pokroky v medicing
v etickych a psychologickych souvislostech®. Mezi mimoiadné akce patii téz kazdoro¢ni
seminaf ,,Perspektivy celozivotniho vzdélavani lékart“, pifi jehoz pftilezitosti se ud¢luje
ocenéni prezidenta CLK ,,Za mimofadny piinos v oblasti celoZivotniho vzdélavani lékaia.
V leto$nim roce bude toto ocenéni udéleno MUDr. Anné Zobanové.

Kromé klasickych vzdélavacich akci CLK téz zadala realizovat dlouhodobé kurzy. Jedna
se predev§im o mimotadné uspéSnou Univerzitu medicinského prava, v letoSnim roce probiha
jiz 8. ro¢nik. Dale také probiha opét i Akademie 1¢karské anglictiny, kterd v zafi pro velky
uspéch mezi Iékati zahdjila Ctvrty semestr vyuky.

V leto$nim roce byly krom¢é dalSich pofaddny i dvé mimoiadné konference vénované
problematice eutanazie a informovaného souhlasu.

EDICE CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI CLK

Edice celozivotniho vzdélavani CLK v soudasné dob& obsahuje fadu zajimavych tituld,
obvykle Sir§ich autorskych. V letosnim roce bude realizovan 9. ro¢nik konference Etika a
komunikace v medicing s podtitulem ,,Technologické pokroky v medicingé — etické a
psychologické souvislosti‘.

AKADEMIE POSTGRADUALNI MEDICINY

CLK od roku 2015 piipravila pro lékafe novy format vzdélavani — Akademii postgradualni
mediciny. Jednd se o projekt, ktery je realizovan ve spoluprici s nakladatelstvim Mlada
fronta. Jde o sérii odbornych vzdélavacich konferenci zaméfenych na specidlni otazky
v riznych oborech, na kterych vystupuji pfedni odbornici k dané problematice.

V tomto roce se uskute¢ni celkem 20 akci vrdmci Akademie postgradudlni mediciny
napi.. Lécba bolesti, Nemocné tlusté stfevo, Novinky v onkologii, Respirac¢ni infekce a
imunologicky podminéné nemoci v pneumologii a dalsi.




CASOPIS POSTGRADUALNI MEDICINA

V kontextu rozSifovani vzdélavaci nabidky kvalitniho odborného vzdé€lavani I1ékait
a spoluprace CLK s nakladatelstvim Mlada fronta, byla vytvofena dohoda o spoleéném
vydavani Casopisu Postgradudlni medicina, ktery se stal oficidlnim titulem celozivotniho
vzdélavani 1ékait. CLK se podili na p¥ipravé odborného obsahu a zajiituje propojenost
s celym systémem CZV lékait, ktery CLK organizuje.

Postgradualni
medicina G

ODBORNY CASOPIS PRO LEKARE

oo o e

Hematologie

DIPLOM CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI LEKARU

Diplom celozivotniho vzdélavani 1ékait se v soucasné dobé¢ stava dilezitym dokumentem,
ktery zac¢inaji vyzadovat zamé&stnavatelé, ale téz nékteré pojistovny. Dilezitou skutecnosti je
téz ,,bonifikace* drzitelli diplomu CeloZzivotniho vzdélavani.

V roce 2014 zacala s bonifikacemi za Diplom celoZivotniho vzdélavani VZP, poté se
postupné zapojovaly i ostatni pojiSovny a v soucasnosti jsou tyto bonifikace primo
soucasti uhradové vyhlasky.

Jedna se o vyjadieni respektu k systému CZV CLK, ale téZ podpory lékati, ktefi se pribézng
vzdelavaji.




VZDELAVACI AKCE

Nabidka vzd&lavacich akci nabizenych piimo CLK se od 20 kurzi nabizenych v roce 2006
zvysila na cca 140 v soucasné dobg.

Pocet akei piimo poradanych CLK
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Nabidka v§ech vzd&lavacich akci zatazenych do registru akci CLK je na trovni 4000 kurzi za
rok. V jednom mésici je primérn¢ zarazovano 335 novych vzdélavacich akci, nabidka kurzt
pro l1ékare je tedy velice vysoka.

Zvysujici se pocet akci se odrazi i v piijmech CLK za tuto oblast. Nasledujici graf ilustruje
narust piijmil za oblast vzdélavani od roku 2006.




Prijmy CLK v oblasti vzdélavani
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Zajimavym ukazatelem je i objem prace, ktera narlstd s rozrustajici se agendou v oblasti
vzdélavani. Nize uvedeny graf ilustruje vyvoj pracovnich tikont pii zatazovani zpoplatnénych
vzdélavacich akei 1 pracovnikem odd. vzdélavani CLK.

Pocet iikonu pri zafazovani vzdélavaci akce za 1 mésic na 1 pracovnika
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SPOLUPRACE SE ZAHRANICIM

Velmi podstatnou soucasti &innosti CLK v oblasti organizace CZV je spoluprace se
zahrani¢im. Jednak ve smyslu sledovani aktudlnich trendd a jejich implementace, v oblasti
hajeni narodnich z4jmu, zvIasté na evropské Urovni, ale téz v udrzeni kompatibility sytému
s pozadovanym evropskym standardem. V oblasti udrzeni kompatibility a hajeni narodnich
zajmi pisobi CLK v n&kterych vyznamnych mezinarodnich organizacich aktivné — CPME-
The Standing Committee of European Doctors a v dalSich — napt. European Union of Medical
Specialits a The European Accreditation Council for CME se snazi pisobit aktivné na
pracovnich zasedanich a konferencich.




STATISTICKE PREHLEDY

Prijem CLK za registraci vzdélavacich akci a prezentaci komerénich subjektd na nich

(zdroj: p. Lakvovd — CLK Olomouc):

Tabulka €. 1: Porovnani ptijmU za registraci a prezentaci za rok 2017, 2018 a 2019

Registrace Prezentace Celkem
2017 firem
Akce poradané a
garantované centralni CLK 2391970 K¢ 2979 639 K¢ 5371609 K¢
Platba Asociace 1249 250 K¢ - 1249 250 K¢
Akce poradané (odvod 50%) (odvod 10%)
a garantované OS CLK 436 719 K¢ 42 570 K¢ 479 289 K¢
Celkem za rok 2017 4077 939 K¢ 3 022 209 K¢ 7 100 148 K&
2018
Akce poradané a
garantované centralni CLK 2 015992 K¢ 3192 064 K¢ 5208 056 K¢
Platba Asociace 1 305 500 K¢ - 1 305 500 K¢
Akce poradané (odvod 50%) (odvod 10%)
a garantované OS CLK 400 436 K¢ 42 590 K¢ 443 026 K¢
Celkem za rok 2018 3721928 K¢ 3 234 654 K¢ 6 956 582 K¢
2019
Akce poradané a
garantované centralni CLK 1 602 406 K¢ 2 591 387 K¢ 4 193 793 K¢
Platba Asociace 983 250 K¢ - 983 250 K¢
Akce poradané (odvod 50%) (odvod 10%)
a garantované OS CLK 268 751 K¢ 33 440 K¢ 302 191 K¢
2 854 407 K¢ 2 624 827 K¢ 5479 234 K¢
Pfijmy k 30. 9. 2019




Tabulka €. 2: Porovnéni celkovych pfijmd CLK

ROK VLOZNE TESTY REGISTRACE PREZENTACE CELKEM
2007 657 215 K¢ 184 452 K¢ 641 000 K¢ 326 321 K¢ 1 808 988 K¢
2008 627 966 K¢ 63 820 K¢ 543 600 K¢ 766 300 K¢ 2 001 686 K¢
2009 838 482 K¢ 40 830 K¢ 849 768 K¢ 898 210 K¢ 2 627 290 K¢
2010 605 235 K¢ 42 930 K¢ 930 675 K¢ 1208 753 K¢ 2787 593 K¢
2011 584 833 K¢ 96 800 K¢ 1 606 100 K¢ 1 406 260 K¢ 3693 993 K¢
2012 1487 818 K¢ 48 150 K¢ 2 644 345 K¢ 1789 030 K¢ 5969 343 K¢
2013 1782937 K¢ 4000 K¢ 2979 647 K¢ 2147 774 K¢ 6914 358 K¢
2014 1857 107 K¢ - 3213292 K¢ 2 645 076 K¢ 7 721 475 K¢
2015 2 476 555 K¢ - 3 605 608 K¢ 2 379 906 K¢ 8 462 069 K¢
2016 2 265 628 K¢ - 4642 711 K¢ 2011 212 K¢ 8919 551 K¢
2017 2 756 555 K¢ - 4077 939 K¢ 3022 209 K¢ 9 856 703 K¢
2018 3068 353 K¢ - 3721928 K¢ 3234 654 K¢ 10 024 935 K¢
2019 * 2 230 084 K¢ - 2 854 407 K¢ 2624 827 K¢ 7 709 318 K¢
*Pozn. k 30. 9. 2019
Tabulka €. 3: Pocet vSech akci zafazenych do systému celozivotniho vzdélavani
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 *2019
3685 3593 3046 3304 3142 3516 3771 3930 3767 4024 2742
*Pozn. k 30. 9. 2019
Tabulka €. 4: Pocet vzdélavacich akci realizovanych centrem
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 | *2019
109 116 120 128 138 137 141 123 117 137 136

*Pozn. k 30. 9. 2019




Tabulka €. 5: Pocet vydanych diplom@ CZV

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 *2019
2 400 2032 1898 10 050 1608 2 882 1905 2177 6 250 3767 2383

*Pozn. k 30. 9. 2019

Tabulka €. 6: Pocet akci potfadanych a garantovanych jednotlivymi OS CLK

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 *2019

761 711 681 729 900 1049 1055 1199 1145 1066 702

*Pozn. k 30. 9. 2019

Tabulka ¢&. 7: Odpousténi poplatk( jednotlivymi OS CLK v K&
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 *2019

147400 | 144200 | 222600 | 166500 | 231200 | 347400 | 324416 | 366200 | 288000 | 306300 | 173200

*Pozn. k 30. 9. 2019

Vypracovali:
prof. PhDr. Radek Ptacek, Ph.D., MBA

Kim Hothanhova, Nada Reitschlagerova, Leona Munzarova
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