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Zveme Vas na mimoradny seminar

POZITIVNI LEADERSHIP PRO LEKARE

akce ¢. 58/16

Datum konani: utery 23. 2. 2016 15.00 —18.00 hod.

Misto konani: Praha 5, Kongresové centrum Nemocnice Na Homolce
Prednasejici: Ing. Jan Miihlfeit

Pocet hodin / kreditti: 3 hodiny / 3 kredity

Poplatek: 500,-K¢, na misté v hotovosti 600,-K¢

14:30  Registrace
15:00 Zahajeni

Kurz by mél pomoci vsem, ktefi chtéji vyuzit lidsky potencial svij i ostatnich lidi. Zaméfit se na silné
stranky misto slabych, ptat se a odpovidat si na otazky osobni jedine¢nosti pred tim, nez zatheme
planovat, zamérit se na praci s energii misto praci s casem a poslouchat hlas srdce. Vystupuijici ¢erpa
ze svoji 22 leté zkusenosti v globalni ekonomice, pricemz véfi, Zze pokud lidé mohou délat, to co je
bavi, jsou nejen produktivnéjsi, ale i Stastnéjsi.

Ing. Jan Miihlfeit:

Jan Muhlfeit je globalni stratég, kou¢ a mentor. Jeho osobni poslani: " Pomaham jednotlivclm,
organizacim a zemim na celém svété, aby odemkli sv(j lidsky potencial". Jan ma za sebou velmi
Uspésné budovani tymu a organizaci béhem své témér 22 let dlouhé kariéry v Microsoftu, kde
plsobil na rtznych vedoucich pozicich a z toho 15 let ve vrcholovém vedeni firmy. Ve své
posledni roli (2007-2014) byl Presidentem pro Evropu, Microsoft Corporation. Na zakladé své
globalni zkuSenosti vytvofil pomérné unikdtni program jak najit osobni vyjimecnost pro
jednotlivce i tymy, zformulovat osobni vizi, a jak realizovat tuto vizi pomoci osobni
vyjimecnosti. Jan udi svij kurz na celém svété a to jak v soukromém tak i vefejném sektoru.

Jan také koucuje vrcholové manaZery z mnoha zemi a kontinentl a v oblasti koucovani a
mentoringu spolupracuje s INSEAD, Cambridge, Gallup, and SeedCamp.

Jan je vyhledavanym globdlnim spikrem na konferencich vyznamnych instituci - napr. Svétového ekonomického fora,
Evropské komise, OECD, Harvard, Cambridge, INSEAD and Economist .Béhem své kariéry poskytl rozhovory CNN, CNBC,
Bloomberg,. New York Times, Washington Post, Financial Times, WSJ ¢i La Tribune. V letech 2008-2010 byl moderatorem
poradu Rendez-vous na CT24.

Jan Muhlfeit se narodil se v roce 1962, vyristal v Ceskoslovensku. Vystudoval CVUT a pozdéji absolvoval exekutivni
programy na Wharton, LSE a Harvardu. Je nositelem fady domacich i zahranicnich ocenéni.

Odborna vzdélavaci akce je pofadana v ramci celoZivotniho vzdélavani Iékaft dle SP €. 16.
Ucastnicky poplatek: 500,- K¢; €islo Gétu: 19 - 1083620217/0100; variabilni symbol - 5816 (¢islo kurzu).
Potvrzeni o thradé je nutné predlozit u registrace

PFihlasovani: www.lkcr.cz, vzdélavani, sekce kurzy, €islo 58/16 (kurzy jsou fazeny chronologicky podle data konani)

Spojeni: metro trasa B, stanice Andél — Na KniZeci, autobusem ¢. 167 do stanice Sidlisté Homolka
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Mnoho lidi ma velky potencial stat se uznavanymi pozitivnimi lidry.
Problém je v tom, Ze opakované délaji 4 zasadni chyby.

Prvni je, Ze se zaméruji na slabé misto silné stranky. A tento pfistup je v nds bohuzel zabudovavan jiz
od raného détstvi. Napriklad pokud zak ve skole vynikd v analytickych predmétech, ale je slabsi v téch
humanitnich, je nucen, aby investoval ¢as a energii do studia téch humanitnich. Na analytické
predméty mu tak nezbyva cas a stava se tak prilmérnym a nenaplnénym — vse proto, Ze byl nucen se
zamérit na své slabé stranky misto silnych. Myslim, Ze bychom urcité méli pracovat na nasich
slabindach, ale rozhodné ne na ukor toho, Ze prestaneme pracovat na téch vécech, ve kterych jsme
jedinecni, vynikame v nich a které nas naplnuji.

Druhou chybou je také Spatné ,zaméreni” — planujeme, aniz bychom se zeptali, jaka je nase mise,
osobni jedinecnost? Prace s osobni jedineCnosti je naprosto zasadni a velice uzitecna. Je Uzce
spojena s emocni vazbou, inspiraci a ,odpovéd” musi pfijit ze srdce. Mnoho lidi se tak dlouho
zapominalo ptat na osobni jedine¢nost, az se stalo, Ze na tuto otdzku neumi jednoduse odpovédét.
Pro mnoho lidi neni jednoduché odpovédét, proc se rozhodli urcitym zplsobem a ne jinym. Jakkoli to
muzZe byt sloZité, otazka na osobni jedinecnost je nezbytnou otazkou a je treba ji pokladat, protoze
odpovéd na je Uzce spojena s osobnim Stéstim a naplnénim.

Treti chybou, kterou lidé, firmy i zemé délaji je, Ze se soustieduji vice na ,,uspéch” nez na ,vlastni
srdce”. Hmatatelné a kratkodobé Uspéchy ve formé penéini odmény ndm z dlouhodobého hlediska
uspokojeni nepfinesou. Je samoziejmé, Ze vsichni potfebujeme plat, ale neméli bychom se
zamérovat pouze na jeho ziskani. Pokud poslechneme vlastni srdce, nadéje a sny, penize pfijdou
automaticky. Jeden z mych nejoblibenéjsich citatld je: “Ne vSichni snilci jsou uspésni, ale vsichni
uspésni jsou snilci”.

Ctvrtou chybou je, Ze se vice koncentrujeme na “Time management” (praci s ¢asem) misto na
“energy management” (praci s energii). Mnoho odbornik( reaguje na zvySeni mnoiZstvi prace tim, ze
zaCne pracovat vice hodin denné, coz se jich nevyhnutelné dotkne fyzicky, mentdlné, ale i
emociondlné. To vede ke sniZeni pozitivni vazby k praci a nizkému pracovnimu uspokojeni. Na rozdil
od casu, ktery je omezeny, energie je obnovitelna. V lidském téle energii Cerpame ze 4 zdroj(: z téla,
mysli, duse a emoci. V kazdém z nich mlzZe byt energie systematicky rozSifovana a pravidelné
obnovovana. Je tfeba, aby se kazdy zamyslel, jak u sebe obnovovat energie na kazdém ze Ctyr zdroju
a zamérné a cilené na tom pracoval.




